Mansioni

Area Professionale

B Giuridica

m Economico-Amministrativa
m Altre Aree Professionali

" Tecnica

W Medico-Sanitaria ed Odontoiatrica

B Redazione atti

H Fatturazione
Elettronica/Fatturazione

m Depositi telematici

m Agenda

® Dichiarazioni dei redditi
/Liquidazione IVA/Bilanci

m Software assistenza

H Redazione Note di Iscrizione e
Trascrizione Ipotec.

m Operatore Meccanografico

H Gestione Personale

H Elaborazione Paghe e Contributi

m Studi impatto ambientale

m Computi metrici

¥ Progettazione impianti agrari

# Ortottista-Assistente in

Oftalmologia
© Igienista dentale



Fascia d'eta

Area Geografica

m Lombardia
m Lazio
m Puglia
Toscana
M Emilia Romagna
H Piemonte
m Veneto
m Campania
M Liguria
= Sicilia
M Friuli Venezia Giulia
B Marche
= Sardegna
1 Abruzzo
Calabria
Molise
m Umbria
I Basilicata
M Trentino Alto Adige

m Valle D'Aosta

H piu di 50

W 41-45

= 46-50
31-35

m 36-40

m 25-30



M Femminile

® Maschile

Anzianita di Servizio

mfinoa5s
® finoa 10
m finoa 20

 oltre 20




Pausa pranzo in ufficio o a casa?

M a casa

M in ufficio

Km per raggiungere luogo di lavoro

Tipologia Contratto

m meno di 40

m piti di 40

M Part Time

o Full Time



Iscrizione al Sindacato

o Iscritto

® Non iscritto

ISCRIZIONE CA.DI.PROF.

m Iscritto

m Non iscritto



Conosci FondoProfessioni?

Si, ed ho partecipato
ad un corso
3%

Si, ma non ho trovato
4 corsirivolti alla mia m Si, ed ho partecipato ad un corso
categoria
9%
. H Si, ma non ho trovato corsi rivolti alla
mia categoria

= No

Conosci EBIPRO ?

u Si mNo




Come siamo inquadrati?

1 livello |
11%

V livello
19%

Il livello
17%

M | livello
m |l livello
® Il viello
Super
Il livello T
IV livello .
= [V livello 14%
Super

IV livello
Super...

Rivendicazioni dal Blog

llllviello Super

4%

Il livello
25%

M CCNL Avanzamento al Livello superiore
dopo "tot" anni di servizio

B CCNL Aumento Minimi Tabellari
m CCNL BuoniPasto

CADIPROF Aumentare garanzie
per Occhiali e Dentista

m CCNL Aumentare gli scatti di anzianita
B EBIPRO Ampliare formazione sicurezza
B CADIPROF Diminuire le franchigie

M CCNL Indennita maneggio
denaro/responsabilita

W CADIPROF linformare i datori di lavoro
dell'obbligatorieta

m CADIPROF Estendere copertura per chi
abbisogna di babysitter

m CCNL bonus carburante

M EBIPRO Rimborso malattia non coperta
da INPS

® EBIPRO Sconti/Convenzione Mezzi
Pubblici e Trasporti



