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ACCORDO TERRITORIALE ATTUATIVO DELLA DETASSAZIONE DEI PREMI DI
PRODUTTIVITA

0 giomo -ZQ _del - mese di D\CE"V&Q—Q ........ dellanne 2016, presso
QD\\\*P@:E%\Q\A VLONSIEZAM sf £0NG Tiumit:
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CONFPROFESSIONT, sappresentata da .. RIS €10 DT LAREMMG .. féf’?
FILCAMS COIL, mpptesentata d .. /ﬂ) Ve ot Dovedin’ 7 7

FISASCATT CISL, rapptesentata da C-S‘a‘\.‘\\)\\(é\ ..... i (“’\“" &JQ‘Q Sﬂ. i\IQ ........... -

VL TUCS, rappresentata da ..o, Q&Cﬁ,ﬁ:} }gh@ . Ng%?;z.& e y

PREMESSO

- che Part. 1, comma 182, della lepge 28 dicembre 2015, n. 208 (Jegge di stabilita 2016) ha previsto che,
salva espressa tinuncia scritta del prestatote dilavoro, sono soggetti a una imposta sostitutiva dellimposta
sul reddito delle persone fisiche e delle addizionali regionali e comunali parti al 10%, entro il limite di
importo complessivo di 2.000 euro lordi (al netto det coatributi previdenziali), i premi di osultato di
ammontare vatiabile Ia cui cotresponsione sia fegata ad incrementi di produttivied, redditivita, qualita,
cfficienza ed innovazione misurabili e verificabili; '

- rhe i commi da 183 a 186 dello stesso articolo prevedona che lu sudderta detassazione trovi applicazione
pet il settore ptivato ¢ cor tiferimento ai tirolari di reddito di lavoro dipendentedizitaporto non superiote,
nellanno precedente a quello di petcezione delle somme a titolo di premio di tisultzio, a euro 50.000;

- che il commnia 187 dello stesso atticolo prevede chie, ai fini dell’applicazione delle disposiziont, le somme
¢ i valori devono essere erogat in esecuzione dei contratti aziendali e territorali di cul alParticolo 51 del
decreto legishativo 15 glugno 2015, 1. 815 '

- che larticolo 51 del decteto legistative 15 giugno 2015, o 81 prevede che per contratt colletavi si
intendono 1 contrati collettivi nazionali, tertitoriali o aziendali stipulati da associazioni sindacali
compatativamente pifi rappresentative sul plano nazionule e i congratti collettivi aziendali stipulati dalle
loto rappresentanze sindacali aziendali ovvero alla rappresentanza sindacale unitaria;

- che il decreto interdisciplinare 25 marzo 2016 disciplina i citeri di misurazione degli incrementi di
produttivira, redditivitd, qualied, efficienza ed innovazione ai quali i contratid aziendali o tesritoriali legano
Ia corresponsione di premi di risultato di ammontare variabile;

_ che Particolo § del decreto interministeriale 25 rnaszo 2016 smbilisce che, ai fini dellapplicazione
dell'imposta sostitutiva, | contratte collettivi devono essere depositati in via telematica presso la Direzione
territoriale del lavoro competente entro 30 giorni dalla sottoscrizione, unitamente alla dichiarazione di
conformits dcl/contratto alle disposizioni del decrete stresso;

-




che Varticolo 5, comma 1 del decreto interdisciplinare 23 magzo 2016 stabilisce che le disposiziont di cui
AP art. 1, commi 182-191, L n. 208/2015 si applicano alle crogaziont cffertuate nel periodo di imposa
2016 ¢ in quelli suceessivt.

CONVENGONO:

Che a decottere dalla data di sortoscrizione del preseate accordo i datori di lavoro della =
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Regione. L-.\Ct U@\P‘ ............ TP che adottano il CCNL degli studi professionali = {%
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competitivita e di produttivied.

D1 GENOVA E DELLA LIGURIA

Pertanto, le strutture applicheranno le agevolazioni fiscali, nei limin ed alle condizioni previste dalla -

- -
nonmativa vigente, agh importi dei premi di risultato erogat a seguito del fn‘ggmflgnnento -dj un effernvo W=
miglioramento dell'indicatore o degli indicator: di cui al decreto interministeriale del 23 marzo 2016, g .
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rispetto al msultato registrato dallo stesso indicatote 0 dagli stesst indicatori. D=

La struttura che applica il presente actordo & tenuta ad informare i lavoratori ¢ le parti firmatarie del
presente accordo citea:

¢ il periodo congruo preso a nferimento;

o gliindici di produttivita, redditivita, qualita, efficienza e innovazione utilizzati

s gl obiettivi al raggiungimento dei quali subordinars Verogazione del premio;

& | criteri di misurazione;

¢ lastima del valote medio antuo pro capite del premio relativo al petiodo di riferimento
¢ le sue modalith di cotresponsione, ivi compresa Peventualita che il ptemio venga
cottisposto, i tutts o in parte, per scelta del lavoratore, tramite prestazioni di welfare
aziendale, ai sensi dellart. 1, comma 184 della le,nrge, 28 dicembre 2015, n. 208 e alle -
condiziont previste dall circolare n. 28/E 2016. T

Concluso il periodo di riferimento previsto, € nel tempi fecnicamente necessar per la verifica dei risulrati,
verra data ai lavoratod informazione sctitta sulle risulsanze del premio.

Le voci rerbutive erogate 2 titolo di premio dovranno essere evidenzinte in busta paga e Pimposta
sostitutiva del 10% trovera applicazione nei limiti previsti dalla normativa vigente per ciascun anno di
imposta.

Ii lavoratote pud sceglicre di percepire il premio di produttivita, interamente o parzialmente, sotro forma
di welfare, prestazioni, beni, opere e servizi, crogati anche attraverso 1l sistema della bilateraliti di settore.
f.e somme ¢ i valosi di cui al comuna 2 e all'nltimo periodo del comma 3 dell'articolo 51 del decreto del
Presidente della Repubhblica 22 dicembre 1986, n. 917, non concorrono, nel rspetto det limiti ivi indicati,
a formare il reddito di lavoto dipendente, né sono soggetti allimposta sostitutiva.

Il presente accordo sard depositato entro 30 giorni dalla  sottoscrizione alla DTL  di
.......... QENO\IP‘(mpquDgo di Regione) a cura di una delle pact firmatarie.

11 datote di lavoro che intenda dare applicazione al presente accordo presso la propria struttuta & tenuto
A trasmettere alla DTL Ia dichiarazione di conformith anteriormente al, momento dellapplicazione
dell'imposta sostitutiva. o
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Le patti concordana che la vigenza del presente accordo decorra dal 1 gennaio 2016, sine al 31 dicembre
2018 e, se non disdetto entro 90 giorni dalla scadenza, st intendera nnaovato tacicamente di anno m anno.

Le parti stipuland dichiarane che if presente accordo & totalmente conforme alle finalita delle norme

richiamate in presnessa.

Letto, concordato e sottoscritto

FILCAMS CGIL REGIONALE




